
 

 

中共湖南人文科技学院委员会文件 
 

校党发〔2019〕11 号 

 

中共湖南人文科技学院委员会 

关于开展 2018 年度各党组织书记“双述双评”



（一）履行党建责任情况。主要包括学习贯彻十九大精

神情况，深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想

情况，认真贯彻落实中央重大决策部署和上级党组织重要工

作部署情况。 

（二）支部党建进展情况和成效。主要包括推进“两学

一做”学习教育常态化制度化情况；推进党支部“五化”建设情

况；落实“三会一课”、支部主题党日等党的组织生活制度情

况；抓发展党员和党员日常教育管理情况；党支部落实“七个

有力”情况等。 

（三）联系服务群众情况。主要包括倾听党员群众意见

情况；深入联系群众，为群众排忧解难情况；组织开展志愿

服务情况。 

（四）廉洁自律情况。主要包括带头遵守党章党纪党规

情况；落实“一岗双责”，抓支部班子成员和党员廉洁建设情

况。 

（五）支部党建工作存在的突出问题及加强和改进工作

的思路措施。 

三、述评程序 

党支部书记“双述双评”工作可以与组织生活会和民主评

议党员工作结合进行。由述评对象向上一级党组织和支部党

员大会进行述职，并分别接受上一级党组织和支部党员大会

评议，具体按照述评准备、大会述职、基层党组织述职、评

定等次等步骤进行。 

（一）述评准备。内设党支部书记认真对照职责要求，



围绕述评内容撰写述职报告，并在党支部内征求意见，报二

级党组织审核。党总支部、直属党支部书记将述职报告交校

党委审核。 

（二）向支部党员大会述职。召开支部党员大会，支部

书记进行述职，接受党员评议，二级党组织应派人到会指导。 

（三）向上级党组织述职。内设党支部书记进行集中述

职，二级党组织邀请联系或分管校领导参加，二级党组织负

责人点评，党支部书记接受与会人员评议。党总支部、直属

党支部书记集中向校党委述职。 

（四）评定等次。二级党组织根据述评情况，结合日常

管理考核，对内设党支部书记按照“优秀、称职、基本称职、

不称职”4 个等次进行综合评定。优秀等次名额，一般不超过

所辖党支部书记总数的 20%；评为优秀等次的，其优秀票应

达到三分之二以上。校党委对党总支部、直属党支部书记进

行综合评定，评议结果在一定范围内公开，作为党内评优的

重要参考。 

对被评定为优秀等次的，以适当方式给予表彰和奖励；

对被评定为基本称职等次的，要进行提醒谈话，责令限期整

改；对被评定为不称职等次或连续两年被评定为基本称职等

次的，作出组织处理。 

四、工作要求 

（一）各二级党组织书记要督促指导各党支部书记在规

定时间内，完成“双述双评”工作。 

其中，党支部书记向支部党员大会述职于 2019 年 3 月



15 日前完成；二级党组织书记述职于 2019 年 3 月 29 日前完

成。 

（二）各二级党组织在各党支部书记“双述双评”工作结

束后， 5 天内 将述职评议 结 果报组织部 ， 电子版发送

hnrku-zzb@163.com,纸质版报送至明德楼 401 室，联系人：

辛浩琳，联系电话：0738-8325825。 

 

 

附件：1.党总支（支部）书记抓党建工作情况述职评议表 

2. 2018 年度党组织书记评议情况汇总表 
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附件 1： 

党总支（支部）书记抓党建工作情况 

述职评议表 

 

评价内容 优秀 称职 基本称职 不称职 

您对党总支（支部）

书记抓党建工作情

况的总体评价 

    

您认为党总支（支

部）书记抓党建工

作存在的问题和不

足有哪些 

 

您对党总支（支部）

书记抓党建工作情

况的意见建议 

 

注：填写总体评价意见时，请在相应选项下面空格内划“√”，

填写问题不足和意见建议时，在相应的栏内用文字表述。 

 



附件 2： 

2018 年度党组织书记评议情况汇总表 

 

党组织名称：              （盖章）    填表时间：  年  月  日 

基层党组

织 
书记 

党员评议情况（百分比） 上级党组织评议情况（百分比） 
评定

结果 
优秀 称职 

基本称

职 
不称职 优秀 称职 

基本称

职 
不称职 

XX 总支 张三     —— —— —— —— —— 

XX 支部 李四         优秀 

XX 支部 王五         称职 

           

           

           

           

           

           

           

 

 

 

 


